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A szakképzés népszerUsitése és a tudatos pdlyavalasztas tdmogatdsa élményalapu,
gyakorlatorientalt tdbori program keretében. Az iskola altal oktatott valamennyi
szakma bemutatdsa. A szakmak gyakorlati kiprébdlasanak biztositasa. A helyi
gazdasagi szereplGk, a kornyékbeli altalanos iskoldk és az iskola kapcsolatanak
erdsitése.

Id6tartam 5 nap, a nyari szlinetben

A j6 gyakorlat részletes leirasa

A Szak-Ma tabor egy egyhetes, nyari, nem bentlakdsos pdlyaorientacids
program, amely a 6—7. osztalyos daltalanos iskolds tanulék szamara biztosit
lehet8séget a Brassaiban tanulhaté szakmak élményalapi megismerésére. A &
program célja, hogy a résztvevdk valds tapasztalatokon keresztil kapjanak
képet a kilonb6z6 szakmai életpdlyakrdél, valamint tdmogatast kapjanak a
tudatos palyavalasztdsi dontések meghozataldban. A tabor egyben segitséget
nyujt a szal6k szamara is a tanuldk nyari szabadidejének hasznos és
biztonsagos eltoltésében. A tabor el6készitése a tanév vége elGtt torténik. Az |-
intézmény felméri a kérnyékbeli altalanos iskoldk 6—7. osztdlyos tanuldinak
érdekl6dését, valamint egyezteti a tabor id6pontjat a térségben szervezett
egyéb nyari programokkal. A résztvev6k toborzésa tébb csatornan keresztiil g
valdsul meg: elektronikus megkeresésekkel, plakadtokkal, valamint személyes |

iskolai tajékoztatd alkalmakon keresztiil. A tdbor szakmai programja ugy épiil
fel, hogy a délel6tti id6szakban az iskola tanmdihelyeiben és tantermeiben
zajlanak az interaktiv szakmabemutatd foglalkozasok, délutanonként
munkahelylatogatdsok valdésulnak meg. Az egyes agazatok oktatdi részletes
programtervet készitenek, amely meghatdrozza a foglalkozasok tartalmat és
mddszertandt. A program kozéppontjaban a gyakorlati kiprébalas, a jatékos
feladatok és az élményszer( tanulas all. A résztvevék 6-8 f6s csoportokban,
rotacios rendszerben vesznek részt a foglalkozdsokon, igy minden tanulé tébb
szakmaval is megismerkedhet. A délutani programok az iskolan kivdl
valdsulnak meg. A tapasztalatok alapjan a gydr- és (izemlatogatasokat célszeri
az ebéd utani idGszakra szervezni, amikor a tanuldk szervezett keretek kozott
|atogathatjak meg a partnercégek lizemeit.
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Inno-Comp Kft., MOL Petrolkémia Zrt., MOL Petrolszolg Kft., Szerencsi Szakképzési
Centrum, Taghleef Industries Kft., Tiszatjvaros Varos Onkormanyzata



SV{“ CIALAP @ SMO01-2 VET A palyaorientacio megerdsitése ;Q:,

Svajei-Magyar F Sttmikadési Program

Célcsoportok

Eredmények,
indikatorok

Egyediség,

kiemelt értéke

Fejlesztés er6forrasai

Madszertan

Digitalizaltsag

Az adaptalas feltételei
(anyagi/human
erc6forras)

Informaciok

16 gyakorlat gy(Gjtemény ‘{,

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Tiszaujvarosi Brassai Samuel Szakkozépiskola és Szakmunkasképz6é Diakjaiért
Alapitvany, Miskolci Egyetem
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A résztvevG altaldnos iskolas tanuldk kozvetlen tapasztalatot szereznek az
intézményben oktatott szakmakrél, ezaltal tudatosabb képet alakitanak ki a
palyavalasztdsi lehetGségeikrdl. A gyakorlati foglalkozasok és az Gzemlatogatasok
révén redlis betekintést kapnak a helyi munkaerépiac miikodésébe és a kilénb6z6
szakmak mindennapi feladataiba. A tabor pozitiv hatdssal van a mentor szerepben
részt vevé technikumi- és szakképzé iskolai tanuldkra is, mivel erdsiti szakmai
identitasukat, kommunikacids készségliket és tudatositja sajat fejlédési utjukat. A
program hozzajarul az iskola és a térségi gazdasagi szereplSk egylittmikodésének
erdsitéséhez, valamint a szakképzés iranti érdeklédés ndveléséhez.

A tabor kilonlegessége, hogy: kortars segit6k bevondsdval valésul meg
(technikumi és szakképzd tanuldk mentorként segitik a fiatalabbakat), valds
szakmai kornyezetben zajlik (tanm(ihelyek, lizemek, gyarak), a palyaorientaciot
teljes karrierutban gondolkodva mutatja be.

Human erdforras: A program szakmai hatterét az intézmény oktatdi kara
biztositja, mig a tovabbtanuldsi perspektivat a Miskolci Egyetem bevonasa erdsiti.
Infrastrukturalis és targyi eroforrasok: korszerlen felszerelt tanmihelyek,
szaktantermek, informatikai laborok, audiovizudlis eszkézok (projektor, laptop,
interaktiv tdbla), munkavédelmi felszerelések. Pénziigyi er6forrasok: szervezési
koltségek, eszkdz- és anyagfelhaszndlds, utaztatds (lUzemlatogatds esetén),
promdcids és adminisztrativ koltségek. A programban a partnerek a felmerilé
koltségeket kozosen, egymassal megosztva fedezik, igy senki szamdra nem
megterhelS, mindenki keresi a koltséghatékony megolddsokat, igy fenntarthaté.

A Szak-Ma-tabor moddszertana élményalapl, tapasztalati tanuldsra épial. A
madszertan része a valds ipari kérnyezetben torténd tapasztalatszerzés is, gyar- és
lzemlatogatasok formajaban, a helyi dualis partnerekkel egyittm(ikodésben. A
teljes karrierut bemutatasa rendszerszintl szemléletet alakit ki a résztvevékben. A
madszertan mérési-értékelési elemekkel kiegészitett, igy fenntarthatd és
fejleszthet6 modellként mukodik.

A Szak-Ma-tabor megvaldsitasa soran a digitalizacio tobb szinten jelenik meg:
madszertani, infrastrukturalis és kompetenciafejlesztési dimenzidban egyarant. A
program az intézmény korszer(i informatikai hatterére épul: szamitégépes
tantermek, projektorok, interaktiv megjelenité eszkdzok. A tdbor soran a
résztvevék: szakmaspecifikus technoldgidkkal ismerkednek meg, betekintést
kapnak az ipari digitalizacio alapjaiba, megértik a modern munkaerépiac digitalis
elvdrasait. A program hozzdjarul a fiatalok digitdlis tudatossdganak és
munkaerd&piaci alkalmazkodoképességének erdsitéséhez.

Fenntarthatd és adaptalhaté gyakorlat. A jo gyakorlat mas szakképzd
intézményekben is megvaldsithatd, amennyiben: rendelkeznek tanmdhelyi
hattérrel, kialakitott dualis partnerkapcsolatokkal, bevonjak sajat tanuldikat
mentori szerepbe, biztositjak az éiményalapu, gyakorlatorientdlt médszertant.

https://brassaisamuel.hu/hirek/post-62
https://www.facebook.com/brassai.tiszaujvaros/posts/pfbid02772BT3BXrlsaytp
RyYreoxDggRulLoniavjT8iiBdmsUQ6NZ
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